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X-Change.lu, dirigé par
Dorian Duval (lire en p. 144
- carriéres), est le 1% site de
cooptation rémunérée au
Luxembourg. Le principe

| est simple: toucher les can-
didats potentiels inscrits
au carnet d’adresses d’un
coopteur. «Si celui-ci décéle
dans ses relations le profil
ad hoc pour une entreprise
inscrite sur le site, il lui
transmet ['offre d'emploi.

Le candidat renvoie directe-
ment son CV g X-Change.lu.
Pour un contrat conclu, lo
prime touchée par le coop-
feur peut étre entre 250 et
5.000 euros», indique le

| faire-part de naissance du
site. Cette forme de recru-
tement innovante permet
de dénicher des candidats
«passifs», peu enclins 3
changer de poste ou crai-
gnant de se lancer dans
une recherche d’emploi.



